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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: CALIDAD , SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

DIZAC INGENIEROS ASOCIADOS S.A.C. Es una empresa dedicada a la prestacion de servicios de mantenimiento y
reparacion de estructuras metalicas, sistemas eléctricos, equipos menores y componentes electromecanicos, asi
como el servicio de instalacion de equipos eléctricos industriales. Nos comprometemos a ofrecer integridad y calidad

en nuestros servicios, garantizando la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas.

En este marco, asumimos el compromiso de cumplir con los estdndares del Sistema Integrado de Gestidon en
Seguridad y Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, alineados con las normas nacionales e internacionales

vigentes, adoptando los siguientes principios:

1. Satisfaccion del cliente: Proveer a nuestros clientes servicios y asistencia técnica de calidad a fin de satisfacer
sus necesidades, asi como a las demas partes interesadas pertinentes aplicables a la organizacion.

2. Cumplimiento normativo: Cumplir con los requisitos comprometidos con el cliente, legales y otros requisitos
aplicables en materia de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, de programas voluntarios,
de la negociacion colectiva en Seguridad y Salud en el Trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion; a través de la identificacion y adecuacion de las principales normas que rige nuestro sector.

3. Control y mejora Continua: Planificar, ejecutar y revisar el Sistema Integrado de Gestion de manera periédica,
buscando la eficacia de nuestras actividades y la mejora continua, teniendo presente el contexto de la
organizacion y a través de la gestion de riesgos y oportunidades de mejora presentadas, asi como asegurarnos
de que este sistema sea compatible con otros sistemas de gestion.

4. Seguridad y Salud Ocupacional: Proteger la Seguridad y Salud de todos los miembros de la organizacion,
contratistas y visitantes proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de las
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y que sea apropiada al proposito,
tamanfo y contexto de la organizacion, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos para la SST.

5. Participacion y consulta: Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen
activamente en todos los elementos del Sistema Integrado de Gestidon segun los requisitos legales y otros
aplicables a la organizacion.

6. Proteccion del Medio Ambiente: Prevenir la contaminacién y minimizar los impactos ambientales negativos
derivados de nuestras actividades, contribuyendo a la sostenibilidad y el cuidado del entorno.

7. Liderazgo y Compromiso de la Alta Direccion: Asegurar que la Alta Direccion lidere y promueva activamente
el Sistema Integrado de Gestién, delegando responsabilidades de manera efectiva y concientizando a los lideres

de los procesos sobre su importancia.

En DIZAC INGENIEROS ASOCIADOS S.A.C. asumimos el cumplimiento voluntario de implementar, mantener y

mejorar continuamente la eficacia de nuestro sistema de gestion.
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